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Konu : Miinhal Kadro ilan

KIRSEHIR IL MUFTULUGUNDEN DUYURU

Asagida unvani, hizmet sinifi, kadro derecesi ve kadronun bulundugu yer yazili olan miinhal kadrolara
yazili ve sdzlii sinav ile naklen atama yapilacaktir.

SARTLAR-SINAV-MURACAAT-KONULAR:

1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

2- Halen Diyanet Isleri Baskanlig: teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/A maddesine
gore kadrolu devlet memuru olarak ¢alisiyor olmak,

3- Memuriyette adaylig: kalkmis olmak,

4- Naklen atanacagi kadronun asagida belirtilen sartlarina haiz olmak,

S

ofor kadrosuna atanmak icin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b

) En az (B) simfi siiriicii belgesi sahibi olmak,

¢) Baskanlik teskilatinda en az iki y1l gérev yapmis olmak.

Hizmetli kadrosuna atanmak icin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,
SINAV ISLEMLERI:

1=

2-

Soforlitk kadrosu igin, yazili ve sozlii (igerisinde uygulamanin da yer aldigi) olmak iizere iki
asamali; hizmetli kadrosu i¢in de sozlii sinav yapilacaktir.

Yazili ve sozlii (igerisinde uygulamanin da yer aldigi) sinavlar 100 (yiiz) tam puan iizerinden
degerlendirilecektir. Siavin nihai puani yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik
ortalamasi alinarak hesaplanacaktir.

Sinavda basarili olabilmek i¢in yazili ve sozlii (igerisinde uygulamanin da yer aldig1) sinavin her
birinden en az 70 (vetmis) puan almak gerekmektedir.

Yazili ve sozlii (igerisinde uygulamanin da yer aldig1) sinava girmeye hak kazandigi halde ilan
edilen smav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu
durumdaki adaylara hig bir sekilde ikinci bir sinav hakk: verilmeyecektir.

Yazili ve sdzlii (igerisinde uygulamanin da yer aldig1) sinava girmeye hak kazandigi halde sinava
katilmayan adaylar sinavda “basarisiz” sayilacaktir.

Yazili sinavda 70 (yetmis) ve lizeri puan alarak basarili olan adaylar sozlii (igerisinde uygulamanin
da yer aldig1) sinavina alinacaktir.

Sinav basvurularinda adayin beyam esas alinacaktir. Sinav 6ncesi. sonrasi ve atama siirecindeki
islemlerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlan gegersiz
sayilacaktir.

Sinav sonuglari Miiftiiliiglimiiztin ilan panosundan duyurulacaktir.
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9- Naklen atanmak isteyenlerin ilan tarihinden itibaren en ge¢ 02/04/2018 Pazartesi giinii mesai
bitimine kadar Miiftiliigiimiize dilekce ve istenilen belgelerle birlikte (i1 disindan miiracaat
edenlerin dilekge ile birlikte tasdikli hizmet cetvelini) basvurmalan gerekmektedir. Bu duyuruda
belirtilen esaslara uygun olmayan veya posta, faks ve elektronik ortam yoluyla yapilan miiracaatlar
ile 02/04/2018 tarihi mesai saati bitiminden sonra yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

10- ilgililer hangi kadroya miiracaat edeceklerini dilekgelerinde belirteceklerdir. Her aday bir yer igin
nakil talebinde bulunabilecek olup, birden fazla yer i¢in miiracaat edemeyecektir. Yapilan yazili ve
s6zlii sinavlarin sonucu sadece nakil bagvurusu yapilan kadroya ait olacaktir.

11- Her aday sinavlarda miiracaat ettikleri unvanlar igin asagida belirtilen ortak konularla beraber,
unvanlara ait belirlenen diger konulardan da sorumlu olacaklardir.

12- Yazih ve sozlii puanlarin aritmetik ortalamasinin esas alindigi sinav puaninda esitlik olmasi halinde,
yazili sinav puani fazla olanlara, bu puaninda esit olmasi halinde sézlii puam yiiksek olanlara, bu
puanin da esit olmasi halinde hizmet siiresi fazla olanlara siralamada oncelik verilecektir. Sadece
sdzIii sinavinin esas alindigi sinav puanimin esit olmasi halinde de hizmet siiresi fazla olanlara
siralamada oncelik verilecektir.

13- Yazih, sozlii (igerisinde uygulamanin da yer aldig1) sinavi 05/04/2018 Persembe giinii saat 08.30°
da [limiz Miiftiiliigiinde yapilacak olup, adaylarin belirtilen saatte imtihanin yapilacagr Kirsehir
Il Miiftiiliigii'nde hazir bulunmalar gerekmektedir.

lgililere duyurulur.

f.‘.)l.f03/2018 Veri Haz. ve Kont. Isl. : Zafer TASDEMI
q./03/2018 Personel Kisim Sefi : Dursun B !

“4../03/2018 Per.id.ve MLisl.Sb.Md. : Gazi BEKTAs&
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MUNHAL KADROLAR LISTESI

_ HIZMET | KADRO =
[L-ILCE |S.NO.| UNVANI | "o | prercEsi | KADRONUN BULUNDUGU YER
KIRSEHIR 1 | Sofor G.ILH.S. 7 11 Miiftaligi
AKPINAR 2 | Hizmetli Y.H.S. 6 Ilge Miiftiligi

SINAV KONULARI :
Ortak Konular:

1- Baskanlik Mevzuati ve Baskanlik Hizmetleri.

2- T.C. Anayasasi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

3- Bagkanhk Birimleri ve Faaliyet Alanlar.
4- Protokol ve Nezaket Kurallari.

5- Insanlar arasi iletisim.

6- Etik Kurallar.

Sofor Kadrosu Sinav Konulari:

1- Ara¢ Kullanimi ve Periyodik Bakimu.
2- lleri Siiriis Teknikleri.

3- Resmi Protokolde Arag Takibi.

4- Aragta Amir Karsilama ve Ugurlama.
5- Makam Soforliigi ve Etik.

6- Devlet Memurlugunda Soforliik.

7- Trafik Kurallari.

8- Ekonomik Ara¢ Kullanimi.

9- Kamu Malin1 Koruma.

10- Aracin Hizmete Hazir Halde Bulundurulmas:.

Hizmetli Kadrosu Sinav Konular::

1- Kamu Malimi Verimli Kullanma ve Tasarruf
2- Saglik ve Hijyen Kurallan

3- Servis Yapma llkeleri ve Uygulama Becerileri
4- Zamani Verimli Kullanma

5- Is Sagh ve Giivenligi

6- Calisma Disiplini ve Verimlilik

7- lIsyeri Temizligi ve Bakim

Yazisma Adresi:

Telefon : (0386) 262 14 44 Faks : 262 21 38

Kirsehir [1 Miiftiiligi

Ahi Evran Mah. 735. Sokak No.1 / KIRSEHIR

3/3

e-posta : kirsehir@diyanet.gov.tr




